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CONTRATO : X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-19.13- 0977—2026 de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100630 Del 156/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA = . . |
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Vaile competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del.
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101
ValleINN + « Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR(A)
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. :
-MARIA CLEMENCIA BALLESTERQOS ECHEVERRY
.C.C. 30324121
- JUAN FELIPE VALENCIA RINCON
Contratista ' C.C. 1116248690

- Teléfono. 3163252885

Supervisor:
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ste informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollc empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrcllo  Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las ccnvocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleg, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentaciéon y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. 100%
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento dei Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea desighado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza det contrato.9. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u {ggo,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 200’00
contrato de conformidad con lo acordado en e! mismo. - A




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-p2-02
Cauca _
o — Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
) SUPERVISION Fecha de Aprobdcion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4de 9 -

Otras :

consideraciones. '

Sugerencias

. Sugerencia , _Fecha de entrega _Respensable

Sin novedad - -

Respbnsablé

—

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0977-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 8 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacioén:

1. Realizar el levantamiento de informaciéon de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista asistié a reunién de forma presencial con el Doctor Ronald Quiceno, Alcaldia del
Municipio de Trujillo. Dicha reunién tuvo como objeto realizar ievantamiento de inforinacion sobre las
necesidades de unidades productivas de este Municipio con el fin de incluiflos en la Ruta de
atencion de este programa. La reunién se realizé el 05/06/2026 en las instalaciones de Alcaldia
Miunicipal de Trujillo. Hora 8 a.m. 10:30 a.m.. Ei acta de esta reunion reposa en el cronograma Plan
Operativo. Link: https:l!drive.googIe.comldrivelfoidersﬁzzJmecOYrurBﬁXUGyhsd?dsquSBkD

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

El contratista brind6 asistencia técnica, orientada en dos capacitaciones a 4 emprendedores del
Municipio de Tulua — Valle Del Cauca, el cual siguid la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretaria De Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento det Empleo; Estas capacitaciones se dieren en los temas
Finanzas y Planmeacion Estrategica y se realizaron los dias 09 y 16 de Mayo del 2026, en las
instalaciones de la Universidad del Valle- sede barrio Prinicipe- Tulua, con una duracién de dos
horas cada una.

En la capacitacion de Finanzas el contratista brindé la definicién de ingresos, gastos, ahorros,

\/
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deudas e inversiones. Asi mismo se da a conocer la diferencia entre una inversién y un gasto y la
clasificacion de los costos fijos y costos variables. Para terminar, se menciona la importancia de
estructurar un modelo financiero dentro del formato de identificacion de necesidades sentidas y la
importancia que tiene esta area dentro de la organizacién y unidades productivas para la toma de
decisiones traducidos en eficiencia y efectividad.

En la capacitacion de planeacion estratégica, el contratista abordé conceptos clave de la planeacién
estratégica, tales como mision, vision, objetivos estratégicos, andlisis DOFA y definicion de acciones
estrategicas. La metodologia fue participativa, permitiendo a los asistentes aplicar los conceptos a
sus propios emprendimientos mediante ejemplos practicos y ejercicios guiados.

Esta informacién, se encuentra refacionada en el cronograma de capacitaciones, en el siguiente link:
https./drive.google.com/drive/folders/1Th5musQLUOF45IQQff0 eKeYsHwsMIimhx

DOCUMENTO
NOMBRE DEL NOMBRE DEL
DE MUNICIPIO SERVICIO FECHA
EMPRENDEDOR IDENTIDAD EMPRENDIMIENTO
JHON WILBER Vidrios y Aluminios
CUERO PEREA | 1116239533 | ""\ iicervicios TULUA
DIANA o
YAMILETH 38795931 Carpinteria TULUA | Capacitaciones:
Matallana . 9y 16
LADINO Finanzas y
s de Mayo
MARLA planeacion del 2026
XIOMARA 1006948144 Icevibe Cotels TULUA estrategica
MORENO
DALIN ADRIANA Sasdn Guapirefia
CAICEDO 1114833541 MYD TULUA

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindé apoyo y acompafiamiento presencial a los emprendedores beneficiarios de los
activos del programa Fondo ValleINN + Tulua, con el propésito de verificar el estado fisico de los
bienes entregados, asi como constatar la recepcion completa de los mismos por parte de cada
beneficiario.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elaboré las respectivas actas de compromiso (4) y asesorias (4), con sus respectivos
anexos a 4 emprendedores del municipio de Tulua, de acuerdo a las directrices dadas a conocer por
el funcionario encargado del manejo de la informacién y gestién documental de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec. Lo anterior dando cumplimiento a la
elaboracion de documentos técnicos.

Esta informacion se encuentra relacionada en el drive del mes de Junio del 2026
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Link: https://drive.google.com/drive/folders/twRMYyAnQ-8m2NT86rjnsy6qj_usdvPrmu

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o0 supervisor de
contrato.

El contratista levantd informacion de 4 emprendedores en el Municipio de Tuiua, con la finalidad de
adelantar capacitaciones que fortalezcan sus conocimientos y aumenten la escalabilidad de sus
emprendimientos. Esta informacion se encuentra relacionada en el formato de medicion Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vko07w2iB1Zn4JLuwi2 0JxUsuyK6ZuumeAfS1NYKgU/edit
?9id=195774122#qid=195774122

El contratista realizé actas de asesoria en en Legalidad y Formalizacién Empresarial, a cuatro
emprendedores, en donde se les di¢ herramientas claves para la formalizacion empresarial.

Estas actas se encuentran en el siguiente link de asesorias:

https.//drive. google.com/drive/folders/1h5mu6QLUOF451QQff0 eKeYsHwsMImhx

NOMBRE DEL DOCUMENTO NOMBRE DEL MUNICIPIO SERVICIO FECHA
EMPRENDEDOR DE EMPRENDIMIENTO
IDENTIDAD
Asesoria en 05-06-
JHON WILBER Vidrios y Aluminios Legalidad y | 2026
CUERQ PEREA 1 16239_533 Multiservicios TULUA Formalizacién
Empresarial
Asesoria en | 05-06-
DIANA YAMILETH o Legalidad y | 2026
LADINO 38795931 Carpinteria Matallana | TULUA Formalizacion
Empresarial
Asesoria en 05-086-
MARLA XIOMARA , Legalidad y | 2026
MORENO 1006948144 Icevibe Cotels TULUA Formalizacion
Empresarial ;
Asesoria en | §5-06-
DALIN ADRIANA . Legalidad vy | 2026
CAICEDO 1114833541 Sasén Guapirefia MYD | TULUA Formalizacion
Empresarial

8. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesatio, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realiz6 el levantamiento de informacion que permite alimentar la base de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo donde se puede evidenciar en tiempo real las cifras. Esta informacion se
encuentra relacionada en el formato de medicion. Link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vko07w2i61Zn4JLuwWi2 OJxUsuyK6ZuumeAfS 1INYKgU/edi
1?7Qid=195774122#qid=195774122

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
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designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista apoy6 y participé de la conferencia “Merketing Digital e Inteligencia Artificial para
emprendedores” del CDEI Univalle Tulua. Dicha conferencia fue orientada por la Doctora Jhoana
Andrea Riafio, docente de la Fundacion Universitaria de la Rioja Unir. Dicha conferencia se realizé el
dia 04/06/2026. Lugar. Casa dela Cultura, Municpio d Tulua. Hora: 2 p.m. a 5 p.m. El contratista
participé del encuentro presencial con el Doctor Guido Avila Mendieta, Coordinador Regional
Vallelnn. Dicha reunién se efectué en las oficinas Territorial Zona Centro Tulua, donde se tratd el
tema de aspectos concernientes al cierre semestral, metas y proyecciones. Dicha reunién se realizé
el dia 03/06/2026. Hora: 4:30 pm a 5:30 pm.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En el mes de Junio del 2026, el contratista brindé atencién personalizada en los puntos de atencién

asignados por la Sedec, en el municipio de Tulud y mediante programacion asignada por la

coordinadora, Dra. Sara Duque, asl: los dias miercoles en la mafiana en la sede de la universidad

del Valle- sede Campestre en el horarioc de 8:00 am a 12:00 Md y en las oficinas de rentas

departamentales en el horario de 2:00 Pm a 5:00 Pm, los dias Viernes de 9:00 am a 12:00 Md, en el

teatro Municipal del municipio de truijillo.

El contratista asisti6 a reunién presencial equipo de trabajo el dia 05/06/2026 convocada por la
Coordinadora CDEI Univalle, Sara Liliana Duque Posso, con la finalidad de revisar cumplimiento de
metas y la entrega de archivo fisico y digital al Auxiliar Juan Jair Marin Avila.. Hora: 4 p.m. a6 pm. El
acta se encuentra relacionada en la carpeta del Plan Operativo
https:lldrive.google.comldrivelfoldersmzzJmecOYrurSfiXUGyhsd?dsquSBch. Esta informacion se
encuentra relacionada en el cronograma de asesorias.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1hSmuBQLUOF45IQQf0 eKeYsHwsMimhx

El contratista realizé el cargue en el Secop Il de los documentos correspondientes a la Cuota 5,
correspondiente al mes de Mayo del 2026, los cuales son requeridos para la respectiva actualizacion.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de |a Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoy6 la difusién de 15 contenidos de informacion sobre Ia gestion que realiza la

Gobernacién del Valle a través de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

El contratista ha gumplido con el pago oportuno de fos aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se P?:NILLA DE PAGO Nro. 1081771989’y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 367854009. con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
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80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

moratorios

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, h Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
|_pagos}
Va":,:,",',c;f; del $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abrilf2026 4.000.000 | Cancelada
A“";f:ﬁfo':" de $ CUOTA 4 Abril/2026 4.000.000| Cancelada
Va’cog,ngde' $24.000.000 CUOTA5 Mayo/2026 4.000.000 | Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
Valor total
Valor saldo por
ejecutar ¥
Intereses $
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de . -
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MAF‘!]A/CLEMEN%IA BALLSSTE&OS)ECHEVERRY

Subsecretaria de Emprendinmiento y DesarroII? Empresarial (E)
C.C.30324121 /







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S
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DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




